ESTATUTO DA ASSOCIACAO AMAZONENSE DE
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

CAPITULO |
DA FUNDACAO, DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADES E PATRIMONIO

Art. 1° A Associacdo Amazonense de Ginecologia e Obstetricia, adiante denominada
somente ASSAGO, fundada em Manaus a 16 de novembro de 1973, na Maternidade “Ana Nery”, é
pessoa juridica de direito privado, constituida e organizada na forma deste estatuto, sem fins
lucrativos, que congrega os médicos que se dedicam ao estudo, exercicio e divulgagdo da
Ginecologia e Obstetricia no Estado do Amazonas, cujos recursos serdo destinados exclusivamente,
para a manutencdo e desenvolvimento dos seus objetivos, sendo dotada de personalidade juridica,
distinta dos seus associados, 0s quais ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes por esta contraidas.

81° Obrigam a ASSAGO, somente os atos dos administradores exercidos nos estritos termos
e limites de poderes assegurados neste Estatuto.

82° Caracterizado desvio de finalidade, por atos dos administradores, estes responderdo com
seus bens particulares no ressarcimento das perdas provocadas.

Art. 2° A ASSAGO tem sua sede e domicilio legal na cidade de Manaus a Rua Acre, n® 12,
sala 816, Edificio CEMOM, Conjunto Vieiralves, Bairro Nossa Senhora das Gracas, na cidade de
Manaus, Estado do Amazonas, CEP: 69053-130, e prazo de dura¢do indeterminado.

Art. 3° O exercicio social da ASSAGO iniciara n dia 1° de janeiro e findard no dia 31 de
dezembro.

Art. 4° S3o finalidades da ASSAGO:

| — representar os associados do Estado do Amazonas na Federacdo Brasileira das
Associacbes de Ginecologia e Obstetricia — FEBRASGO e Associacdo Médica do Amazonas;

Il — patrocinar e promover o aperfeicoamento técnico e cientifico da Ginecologia e
Obstetricia;

I11 — zelar pela ética profissional médica;

IV — divulgar todas as deliberacdes da FEBRASGO no Estado do Amazonas;

V — divulgar em publicacgdes proprias ou ndo, novos conhecimentos técnicos;

VI — promover a realiza¢do de conclaves, reunides, jornadas, e cursos de cunho cientifico e
social da especialidade;

VIl — representar a Federagcdo Brasileira das Associa¢des de Ginecologia e Obstetricia —
FEBRASGO no Estado do Amazonas;

VIII — representar os associados nas suas rela¢cbes com o poder publico, imprensa e demais
entidades de classe, inclusive prestar assisténcia cientifica as acGes que interessam a saude da
mulher;

IX — colaborar com as escolas médicas na formacéo e aperfeicoamento dos associados;

X — pleitear junto aos Poderes Publico e Privado, condi¢Bes adequadas aos servicos de saude
para atendimento digno e sem risco as mulheres;



XI — colaborar com outras instituicbes que congreguem ginecologistas e obstetras com o
objetivo de melhorar as condigdes de trabalho.

Art. 5° A ASSAGO somente podera ser extinta por decisdo tomada em Assembléia Geral
dos Associados, especialmente convocada para tal fim, por voto de, no minimo 2/3 (dois tergos) do
numero de associados, revertendo o seu patriménio social, em beneficio de uma ou mais instituicdes
congéneres, devidamente registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou de uma
entidade publica assistencial, a critério da Assembléia constituinte.

Art. 6° O patriménio da ASSAGO sera constituido pela anuidade dos associados, doagoes,
bens maoveis, imoveis, direitos e acdes que possua ou venha a possuir.

81° Os bens da ASSAGO néo poderé&o ser hipotecados.

82° A aquisigéo, venda ou gravame de bens imdveis, deverdo ser autorizadas em Assembléia
Geral, especialmente convocada para este fim, por votos de no minimo 2/3 (dois tercos) dos
associados.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO

Art. 7° A ASSAGO é constituida pelos seguintes 6rgaos:

| — Assembléia Geral,

Il — Diretoria Executiva;
I11 — Conselho Fiscal;

IV — Conselho de Etica;
V — Comissdo Cientifica;

VI — Comisséo Social.

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° A Assembléia Geral € a reunido dos associados da ASSAGO, € o poder soberano da
Associacao.

§1° A Assembléia Geral seré:

a) Ordinaria;

b) Extraordinéria.



Art.9° A Assembléia Geral dos associados, dentro dos limites da lei e deste estatuto, tomara
toda e qualquer deciséo de interesse desta, e suas delibera¢des vinculam a todos, ainda que ausentes
ou discordantes.

Art. 10. A Assembléia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo Diretor-
Presidente da Associagéo.

81° - Poderd, também, ser convocada pela Diretoria-Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelo
Conselho de Etica e ainda por 1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos
sociais, apos solicitacdo ao Diretor-Presidente e ndo sendo esta atendida, comprovadamente num
prazo de 10 (dez) dias.

82° - Ndo podera participar da Assembléia Geral, com direito de voto e manifestagéo, o
associado que tenha sido admitido apds sua convocacéo.

83° - As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos
dos associados presentes com direito de votar.

Art. 11. As Assembléias Gerais devem ser convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, de forma triplice e cumulativa, em publicacdo Unica, obedecendo ao seguinte quorum
para instalacéo:

a) 2/3(dois tercos) do numero de associados em condicdes de votar, em primeira
convocacao;

b) metade mais um do ndmero de associados em condi¢fes de votar, em segunda
convocacao;

c) com o minimo de 10 (dez) associados em condigdes de votar, em terceira e ultima
convocacao.

81° - Para efeito de verificacdo de quorum de que trata este artigo, 0 nimero de associados
presentes em cada convocacao apurar-se-a pelas suas assinaturas no Livro de Presenca.

§2° - Cada associado presente tera direito a um voto.

Art. 12. Dos editais de convocacdo das Assembléias Gerais devera constar:

a) a denominacdo da Associacdo, seguida da expressao convocacdo da Assembléia Geral,
ordinéria ou extraordinaria, conforme o caso;

b) o dia e a hora da reunido em cada convocacdo, observando o intervalo minimo de
30(trinta) minutos, assim como o endereco do local de sua realizagcdo, o qual salvo motivo
justificado, sera sempre o da sede social;

c) a seqliéncia ordinal das convocag6es e quorum de instalacéo;

d) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacGes e, em caso de reforma do
estatuto, a indicacédo precisa da matéria;

e) 0 numero de associados existentes na data de sua expedicdo, para efeito de célculo do
quorum de instalacoes;

f) a data, 0 nome, cargo e assinatura dos administradores, diretores e conselheiros que
fizeram a convocacao.

Paragrafo Unico — Os editais de convocagio serdo, cumulativamente afixados em locais
visiveis nas dependéncias mais comumente freqiientadas pelos associados, remetidos a estes por
meio de circulares e publicados em jornal de circulacdo regular e geral, editado ou ndo no
municipio da sede da Associacao.



Art. 13. E de competéncia das Assembléias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, desde que
convocada para tal fim, a destituicdo dos membros da diretoria Executiva, Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica.

Paragrafo Unico — ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracdo, direcdo ou fiscalizacdo da entidade, podera a Assembléia Geral designar
administradores, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da publicacdo do Edital de Convocacao, para esse fim.

Art. 14. Os ocupantes dos 6rgaos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre 0s
quais o da prestacao de contas e fixagdo de honorarios, mas nao ficardo privados de tomar parte nos
respectivos trabalhos.

Art. 15. As deliberacdes da Assembléia Geral somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocagéo.

81° - As decisdes sobre, exclusao, destituicdo e recursos serdo tomadas em votacdo secreta.

§2° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no
livro préprio, aprovada e assinada pelo Diretor-Presidente, Secretario e por uma comissdo de 6
(seis) associados indicados pelo plenério e, ainda, por quantos mais quiserem fazer.

83° - Devem, também, constar da ata da Assembléia Geral os nomes completos,
nacionalidade, estado civil, profissdo, nimeros de CPF, nimero da carteira de identidade, 6rgédo
expedidor e Estado de origem do mesmo, data de nascimento, endere¢co completo, Orgaos
estatutarios, cargos e prazos de mandato dos associados eleitos.

Art. 16. As Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias deliberardo exclusivamente
sobre assuntos da convocacéo.

Art. 17. As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente e secretariadas pelo
Primeiro Secretario.

SECAO 11

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 18. A Assembléia Geral Ordinaria, realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses, apds o término do exercicio social, e deliberara sobre 0s
seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

a) Prestacdo das contas dos 6rgédos da administragdo da associagao, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

e relatorio da gestdo;
e Dalanco;
e atividades cientificas, financeiras e patrimonial;

b) quaisquer outros assuntos mencionados no edital de convocacgéo, excluidos os constantes
do art. 20, deste estatuto;

c) eleger administradores.



Paragrafo Unico — A aprovacéo do relatério, balanco e contas do 6rgdo de administragio
ndo desonera de responsabilidade os seus administradores, membros dos 6rgdos de administracao e
fiscalizac&o.

SECAO 11

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 19. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no Edital de
Convocacéo.

Art. 20. E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) alteracdo do Estatuto;

b) destituicdo de administradores;

c) fusdo, incorporacao ou desmembramento;

d) mudanca do objeto da associacao;

e) dissolucdo voluntaria da associacéo.

81° — Para tornar validas as deliberacbes de que trata este artigo, sera exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

82° Este item ndo se aplica aos associados residentes.

Art. 21. A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria far-se-a na forma deste Estatuto
por convocagdo do Presidente e através do mesmo, a pedido da Diretoria, do Conselho Fiscal,
Conselho de Etica ou por iniciativa de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacoes
com a SAGO.

SECAO IV

DA DIRETORIA

Art. 22. A ASSAGO é dirigida por Uma Diretoria Executiva composta por:

a) 1 (um) Presidente;

b) 1 (um) Vice-Presidente;

c) 2 (dois) Secretarios (1° e 2°);
d) 2 (dois) Tesoureiros (1° e 2°);
e) 1 (um) Diretor de Patrimonio;
f) 1 (um) Diretor Cientifico e

g) 1 (um) Diretor Social.



Art. 23. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor Cientifico, da Diretoria
Executiva, devem obrigatoriamente residir na Capital do Estado do Amazonas, serem associados a
ASSAGO e possuirem titulo de Especialidade em Ginecologia e Obstetricia (TEGO), emitido pela
FEBRASGO e AMB.

Art. 24. A Diretoria Executiva da ASSAGO sera eleita através da votacdo de seus
associados.

Art. 25. O mandato da Diretoria Executiva tera duragdo de 3 (trés) anos e a eleigdo sera
secreta e direta aplicando-se as normas previstas no regimento eleitoral da entidade.

Art. 26. Ao Presidente é vedada a reeleicdo para 3 (trés) mandatos consecutivos.

Art. 27. Em caso de falta, afastamento ou impedimento do Presidente, assumird o Vice-
Presidente e no deste, assumira um membro da Diretoria, escolhido por esta, cumprindo o restante
do mandato.

Art. 28. Ocorrendo vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, a escolha para o seu
preenchimento devera recair entre qualquer associado titulado quite com suas obrigacdes, escolhido
pelos membros da mesma Diretoria Executiva.

Art. 29. A Diretoria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez a cada 30 (trinta) dias ou
facultativamente por:

| — convocacao do Presidente;

Il — convocacgéo do Presidente por solicitagdo da maioria simples dos Diretores;

Il — convocacdo do Presidente pela maioria simples dos associados;

IV — convocacéo do Presidente por solicitagdo do Conselho Fiscal;

V — convocacio do Presidente por solicitacdo do Conselho de Etica.

Art. 30. A convocacdo a que se refere o artigo anterior, sera feita diretamente aos membros
da Diretoria, num prazo méximo de 7 (sete) dias da data da reunido.

Art. 31. Nas reunifes da Diretoria, as decisdes serdo tomadas por uma maioria simples,
cabendo ao Presidente, apenas o voto de qualidade.

Art. 33. Sdo atribuicBes da Diretoria:

| — exercer nos limites deste Estatuto, a administracdo da ASSAGO;

Il — aprovar ou ndo a indicacdo de funcionarios administrativos a ASSAGO, bem como a
concessédo da demissdo dos mesmos;

Il —autorizar as despesas necessarias para consecuc¢do das finalidades da ASSAGO;

IV — zelar pelo patriménio da ASSAGO;

V — assegurar o cumprimento das leis que regem as atividades desenvolvidas pela
ASSAGO, em conjunto com o Conselho Fiscal e o Conselho de Etica;

VI — resolver os casos omissos do presente Estatuto, ouvidos nos aspectos pertinentes, o
Conselho Fiscal e o Conselho de Etica, lavrando-se Ata de Resolugdo, como norma futura, ad
referendum da Assembléia Geral da ASSAGO.

Art. 34. Os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Etica, Comiss&o
Cientifica e Comissdo Social, ndo serdo remunerados.

Art. 35. Compete ao Presidente:



| — convocar e presidir as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias e reunides da
Diretoria;

Il — representar a Associacdo em todos os atos de sua vida publica ou indicar representante
para fazé-lo;

1l — assinar com o Tesoureiro, todo 0 movimento bancéario e todos os documentos
financeiros da Diretoria;

IV — receber juntamente com o Tesoureiro, as doacgdes financeiras e materiais 8 ASSAGO
para a realizacdo de jornadas médicas;

V — cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

V1 — apresentar relatorio anual ao Conselho Fiscal das atividades cientificas e do movimento
financeiro da Diretoria Executiva;

VII — dentro dos limites do seu orgamento, contratar pessoal administrativo e efetuar compra
de material necessario ao bom funcionamento da ASSAGO;

VIl — constituir mandatario em juizo.

Art. 36. - Ao vice-presidente compete:

| - auxiliar o Presidente em suas funcdes, quando por esse solicitado;

Il - substituir o Presidente em suas faltas, afastamentos ou impedimentos, sendo também
responsavel pelo zelo e conservagéo do patriménio da ASSAGO.

Art. 37. Compete ao Primeiro Secretario:

| — secretariar as reunides da Diretoria e demais reunies da Associagéo, devendo para isto,
manter um livro de registro das deliberacdes da Diretoria;

Il - lavrar e ler as atas das reunifes da Diretoria e Assembléia;

Il — redigir e encaminhar correspondéncia da Associacdo apds a apreciacdo do Presidente;

IV — manter em ordem 0s arquivos;

Art. 38. Ao Segundo Secretario compete:

| — substituir o 1° Secretario no seu impedimento;

I — organizar e manter em dia, registro de associados;

Il - Manter atualizado o cadastro de nomes com 0s respectivos cargos e enderecos das
principais autoridades federais e locais da Diretoria, da FEBRASGO e da AMBr e bem como, das
associacdes congéneres e dos laboratorios farmacéuticos

Art. 39. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - Estabelecer e orientar a conduta econémico-financeira da Entidade, segundo as diretrizes
basicas emanadas da Diretoria, respondendo pela eficacia de sua estrutura contabil,

Il - Efetuar o pagamento das despesas da ASSAGO;

Il - Firmar os documentos financeiros e cheques, em conjunto com o Presidente ou outro
membro da Diretoria especialmente credenciado pela Presidéncia;

IV - Promover a elaboracdo dos balancetes de rotina e dos eventualmente solicitados pela
Presidéncia ou Conselho Fiscal, bem como, elaborar o relatorio financeiro anual da ASSAGO;

V - Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a Entidade, além
daqueles que Ihe forem confiados pela Diretoria;

VI - Propor, até 4 (quatro) meses antes do inicio do proximo ano fiscal, o projeto do
Orcamento Anual ao Presidente e aos representantes do Conselho Fiscal;

VI - Preparar e manter atualizado o Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiros
da Associacgéo;

VII - Preparar e manter atualizado o Manual de Plano de Contas Contabil da Associagao;

Art. 40. — Ao Segundo Tesoureiro compete, substituir o Primeiro Tesoureiro, nos seus
impedimentos;



Art. 41. — Compete ao Diretor de Patrimonio:

| — Substituir quaisquer dos Diretores em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;
Il — Autorizar pedidos de compras em geral de comum acordo com o Presidente;

Il — Responsabilizar-se por todo o patrimonio da Associacéo;

IV — Abrir sindicancia sobre perdas e/ou danos causados ao patriménio da ASSAGO;

V — Orgar e supervisionar toda solicitacdo de compra da Associacéo;

VI - Determinar consertos e reparos nas instalacdes da Associacdo, de comum acordo com 0
Presidente;

VIl — Contratar empresas e/ou pessoas fisicas para a prestacdo de servigos técnicos, de
comum acordo com o Presidente.

Art. 42. — Compete ao Diretor Cientifico:

| — Regulamentar o movimento cientifico da ASSAGO,;

Il - Indicar os 04 (quatro) nomes para compor a Comissdo Cientifica e participar de seus
trabalhos;

[l - Participar como membro nato das Comissbes Cientificas dos eventos de carater
regionais, nacionais e internacionais da Associacao;

IV - Coordenar todas as atividades de Educacdo Continuada e elaborar a programacéo
cientifica dos Encontros, Simpdsios, Jornadas e Congressos promovidos pela ASSAGO;

V - Participar juntamente com o Presidente e Diretor Social, do Corpo Editorial da Revista
ou outras publicag6es cientificas da Associacao;

VI - Elaborar no ultimo trimestre do ano, o calendario cientifico para o ano seguinte

Art. 43. — Compete ao Diretor Social:

| - Indicar os 04 (quatro) nomes para compor a Comisséo Social e participar de seus
Trabalhos;

Il - Arbitrar divergéncias entre associados e diretoria da ASSAGO,;

I1l - Participar como membro nato das Comissdes Sociais dos eventos de carater regionais,
nacionais e internacionais da Associa¢ao;

IV — Coordenar e organizar todas as atividades sociais e elaborar a programacao social da
Associacao;

V - Participar juntamente com o Presidente e Diretor Cientifico do Corpo Editorial da
Revista ou outras publicacdes cientificas da Associagao;
VI - Manter relacionamento com outras organizagdes médicas.
SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 44, — Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da ASSAGO, constituido por 06 (seis)

Membros: 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes).

Art. 45. — A eleigdo dos Membros do Conselho Fiscal realizar-se-4 simultaneamente com a
dos membros da Diretoria Executiva, por igual periodo de mandato.

Art. 46. — Cabe ao Conselho Fiscal dentro dos seus limites legais e estatutarios:



| - examinar os documentos contabeis e fiscais, verificando se as despesas e inversdes
patrimoniais realizadas, estdo compativeis com os padrdes aceitaveis, do ponto de vista econémico
e financeiro;

Il — Analisar o Relatorio Financeiro Anual da Diretoria, emitindo parecer escrito sobre estes,
a ser apreciado pela Assembléia Geral da ASSAGO;

[l — Examinar

IV - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, a critério proprio e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Assembléia Geral, pela Diretoria, ou por seu
Presidente;

V — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos de seus
membros presentes e registrados em livro proprio de Atas do Conselho Fiscal,

VI - Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, na forma do art. 21.

VIl — Examinar e criticar a conduta da Diretoria no que concerne as suas atividades
cientificas no final de cada ano, emitindo seu parecer e apresentando sugestoes.

SECAO IV
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 47. O Conselho de Etica serd composto de 3 (trés) membros, todos qualificados e
titulados, eleitos juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 48. S#o atribuicbes do Conselho de Etica:

| - Arbitrar divergéncias entre as Associados e a ASSAGO;

Il - Emitir Pareceres nos termos do presente Estatuto da ASSAGO e do Cddigo de Etica
Médica;

I11 - Elaborar, publicar e fazer cumprir o seu Regimento Interno;

IV - Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, na forma do art. 10, do Estatuto da
ASSAGO.

Paragrafo Unico — Toda matéria a ser apreciada pelo Conselho de Etica devera ser
submetida por escrito e assinada, individual ou coletivamente, pelas partes interessadas.

SECAO IV
DAS COMISSOES CIENTIFICA E SOCIAL
Art. 49. As Comissfes Cientificas e Sociais serdo integradas de 4 (quatro) membros
vinculados a Sociedade, indicados pelos respectivos diretores e aprovados pela Diretoria Executiva,

podendo ser substituido “ad referendum”

Paragrafo Unico — Todos os Membros da Comissdo Cientifica deverdo ser qualificados e
titulados.

Art. 50. As decisbes das reunifes das comissbes deverdo ser apresentadas para o Diretor
Cientifico e Social e serem submetidas a aprovacgéo pela Diretoria Executiva.



Art. 51. Serdo fungdes da Comisséo Cientifica:

a) Informar o programa de atividades cientificas da Sociedade;

b) Exercer as funcdes de Comité de Redacdo das publicacdes da Sociedade.

c) Qualquer outra fungdo relacionada com as atividades cientificas da Sociedade que seja
encomendada pelo Presidente.

Art. 52. Serdo atribui¢cdes da Comissdo Social:

a) Reunir, quando convocadas pelo Presidente e/ou Diretor Social;

b) Organizar os eventos sociais e cientificos;

c) Encarregar-se das publica¢des e divulgacOes dos trabalhos e noticias da sociedade

CAPITULO Il

DO REGIME ELEITORAL

Art. 53. O Comité Eleitoral seré constituido um més antes da data da inscri¢do das chapas,
com a funcdo de orientar, gerir e fiscalizar os processos eletivos previstos neste Estatuto.

81° O Comité Eleitoral serd composto por 3 (trés) membros associados nomeados pela
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica, em reunido especialmente convocada
para este fim.

82° Os membros citados no caput,exercerdo as fungdes de Coordenador do Comité Eleitoral,
1° Escrutinador e 2° Escrutinador, sendo vedada a participacdo destes como candidatos na
respectiva eleicdo.

Art. 54, Poderdo votar os associados quites com a ASSAGO no minimo 3 (trés) meses antes
da data da eleigéo.

Art. 55. Poderdo se candidatar ao pleito, os associados quites com a ASSAGO no minimo 3
(trés) meses antes da data marcada para a eleigéo.

Paragrafo Unico. As inscri¢des das chapas poderdo ser efetuadas até 30 (trinta) dias antes da
data prevista para a eleicéo, através de registro escrito junto ao comité Eleitoral.

Art. 56. As eleigOes ocorrerdo trés meses antes do encerramento do mandato em vigor.
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Art. 57. O mandato iniciar-se-4 no primeiro dia Gtil do més imediatamente posterior ao
término do mandato anterior.

Art. 58. Assegura-se & nova Diretoria, 30 (trinta) dias antes para conferir os documentos e
balancetes, os documentos financeiro-patrimoniais da entidade.

Art. 59. Em caso de chapa Unica, esta sera eleita por aclamacao.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS

Art. 60. A ASSAGO na forma do disposto pelo artigo primeiro deste Estatuto, € uma
entidade destinada a congregar todos os médicos dedicados ao estudo da Ginecologia e Obstetricia,
e aos Associados que a ela se filiem, espontaneamente, compondo 0 seu quadro associativo, se
tornam, por consequéncia, associados da FEBRASGO.

Art. 61. Os associados da ASSAGO, de que trata o artigo anterior, que sdo também
associados da FEBRASGO, distribuem-se nas seguintes categorias: titulados, Efetivos, Honorarios,
Emeéritos, Colaboradores e Residentes, definidos conforme Estatuto da FEBRASGO.

Art. 62. Sdo considerados Associados Titulados os médicos ginecologistas e obstetras
portadores do TEGO.

Art. 62. Sdo considerados Associados Efetivos os médicos ginecologistas e obstetras ndo
portadores do TEGO com atuacdo comprovada da especialidade.

Art. 64. Sdo considerados Associados Honorarios as personalidades brasileiras ou
estrangeiras de mérito comprovado, indicadas pela Diretoria e aceitas por decisdo de dois ter¢os dos
presentes em Assembléia Geral.

Art. 65. Serdo considerados Associados Eméritos os associados que ao atingirem 70
(setenta) anos de idade e tenham contribuido com pelo menos 15 (quinze) anuidades a
FEBRASGO.
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Art. 66. Sdo considerados Associados Colaboradores os profissionais médicos de outras
especialidades.

Art. 67. Sdo considerados Associados Residentes os médicos que estejam inscritos em
programas de Residéncia em Ginecologia e Obstetricia credenciados pelo Ministério da Educacao.

Art. 68. Os Associados Honorarios e Emeéritos estdo dispensados da contribuicdo da
anuidade e, os residentes, pagardo apenas a metade do valor da anuidade devida a ASSAGO.

Art. 69. Os associados ndo terdo qualquer responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, pelas
obrigacOes contraidas pela ASSAGO.

Art. 70. Sdo direitos dos associados:

| — usar o titulo e as prerrogativas da categoria a que pertencer;

Il — propor por escrito, iniciativas e realizagdes de reconhecida utilidade, que se enquadrem
no &mbito e fins deste estatuto;

Il — participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado, desde que em dia com o
cumprimento dos deveres junto a ASSAGO;

IV — requerer Assembléia Geral Extraordinaria, para tratar de assunto especifico, desde que,
atraveés de requerimento assinado por 2/3 (dois tercos) dos associados e que em dia com 0
cumprimento dos deveres junto a ASSAGO;

V — receber publicacGes e correspondéncias que a Associagdo publicar, editar ou patrocinar;

VI — ser designado para as comissdes Cientifica e Social ou grupos de trabalho;

VIl — somente vir a ser excluido da ASSAGO, desde que caracterizado justa causa ou
motivos graves para tal, assim reconhecidos, em deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta
dos presentes a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim;

VIl — qualquer associado poderd solicitar & Diretoria, por peticdo documentada e assinada,
a excluséo de qualquer associado.

Paragrafo Unico. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcio que
Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no
Estatuto.

CAPITULO V

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 72. Sdo deveres dos associados:

| — cumprir as disposicdes estatutarias e o dispositivo nas normas legais e regulamentos
pertinentes;

Il — acatar as determinacdes emanadas da ASSAGO e seus representantes, no exercicio de
suas funcdes regulamentares;

I11 — zelar pelo Patrimé6nio da ASSAGO;

IV — satisfazer pontualmente os compromissos financeiros assumidos com a ASSAGO;

V — indenizar qualquer dano provocado ou causado ao patriménio da ASSAGO;

VI — manter atualizado os seus dados cadastrais.

Art. 73. O associado que infringir o disposto no caput e incisos do artigo anterior, sera
notificado por escrito pelo Presidente, a fim de reparar o dano causado.
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§1° Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias da notificacdo e caso o associado ndo tenha
reparado o dano cometido, o caso sera submetido ao Conselho de Etica, que emitird o respectivo
parecer.

§2° Baseado no Parecer do Conselho de Etica, o associado podera ser advertido ou
submetido a exclusdo da ASSAGO, que, por decisdo tomada pela Diretoria e Conselho Fiscal, em
reunido especialmente convocada para este fim, observando as normas deste Estatuto, convocara
Assembléia Geral, para deliberar sobre o tema.

83° A imposicao de sangdes disciplinares ndo prejudica a aplicacdo das san¢bes pecuniérias
nos casos relativos aos incisos 1V e V, do art. 67, deste Estatuto.

84° Nas circunstancias excepcionais, em que a Diretoria considerar o caso muito grave, ou
entdo, urgente, o Diretor Presidente acionara, de imediato, o Conselho de Etica.

CAPITULO VI

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 74. Seré considerada infracdo, além dos procedimentos constantes do artigo 67, todo o
ato que infringir o Estatuto da FEBRASGO e/ou ASSAGO ou qualquer um dos 6rgdos ou setores
que componham suas organizagoes.

Art. 75. Constituem infracdes contra a ASSAGO:

| - agir, facilitar ou permitir agdo de outrem visando a extin¢do ou debilitacdo da ASSAGO;

Il - impedir, de qualquer modo, o exercicio da competéncia de qualquer um de seus 6rgaos;

I11 - violar qualquer direito dos seus Associados;

IV - deixar, deliberadamente, de atender as convocacOes estatutarias a que for solicitado
participar;

V - negligenciar o 1° e 2° Tesoureiro de prestar as contas solicitadas pela Presidéncia, bem
como, elaborar o relatorio financeiro anual, nos termos do inciso 1V, do art. 39, deste Estatuto;

VI - negligenciar a manutencéo e conservagao do patriménio da ASSAGO;

VIl - malversar os recursos financeiros da AASAGO, desviando-os de suas destinagédo
propria;

V111 - depositar em conta bancaria particular dinheiro da ASSAGO;

IX - proceder de modo incompativel com a dignidade, o decoro e a honra do cargo;

X - praticar qualquer ato que ultrapasse os limites de sua competéncia ou que venha a
afrontar, patentemente, qualquer dispositivo estatutario;

81° Para que se configure qualquer uma das infracbes deste artigo, € necessario que o
infrator tenha agido dolosamente.

82° Ficam cominadas a qualquer uma das infrac@es do artigo 55, cumulativamente, as penas
de destituicdo de cargo e de inabilitagdo permanente para qualquer outro cargo da ASSAGO.

83° Pune-se igualmente a infragéo, quando apenas tenha sido tentada.

§4° As denincias das infragdes deverdo ser submetidas ao Conselho de Etica, por escrito e
assinadas individual ou coletivamente, pelas partes interessadas.
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86° Sem prejuizo das penalidades aplicaveis pela legislacdo penal, quando os atos praticados
estiverem tipificados nesta legislacédo, aplicam-se também:

a) Adverténcia por escrito, em aviso reservado;

b) Suspenséo das atividades vinculadas a ASSAGO por 1 (um) a 2 (dois) anos;

¢) Exclusao do Associado da ASSAGO.

Art. 76. Sera excluido do quadro da Associacdo, 0 associado cuja conduta possa causar
dano moral ou material aos associados ou a ASSAGO.

Paragrafo Unico — E assegurado ao Sécio excluido, o direito de recurso A Assembléia
Geral.

Art. 77. Seré excluido do quadro social, o associado que atrasar 2 (dois) anos consecutivos
no pagamento de sua contribuicdo. Neste caso, 0 mesmo podera ser readmitido.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. Podera ser nomeada uma Comissdo Cientifica e Social pelo Presidente para auxiliar
a promocdo de Jornadas, Cursos e demais conclaves médicos.

Art. 79. Nas reunides da Diretoria, ficam expressamente proibidos os assuntos de natureza
politico-partidaria e religiosa.

Paragrafo Unico — A falta a 3 (trés) reunies consecutivas ordinarias ou 6 (seis) alternadas,
sem motivo justificado, importa a perda do mandato do membro da Diretoria Executiva.

Art. 80. Cabe a Diretoria Executiva a indicacdo de membros para constituir Comissdes da
ASSAGO e da FEBRASGO, observando os dispositivos estatutarios da Federacao.

Art. 81. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Conselho de Etica.

Art. 82. O presente Estatuto somente podera ser modificado por proposicGes da Diretoria e
Conselho Fiscal, em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 83. A ASSAGO é uma Federada da FEBRASGO, obrigando-se a cumprir integral e
fielmente, a todas as disposi¢Oes contidas no Estatuto da referida Federagéo.

Art. 84. Este Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes anteriores.

O presente Estatuto Social composto por 84 (oitenta e quatro) artigos, foi aprovado pela

Assembléia Geral Extraordinaria da ASSAGO, realizada em 11 de setembro de 2005, na cidade de
Manaus.
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Manaus, 11 de setembro de 2005.

Maria Grasiela Correia Leite
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